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Examenul teoretic 

Reguli pentru examenul teoretic: 

• Un candidat o data 

o Trecerea in revista a dosarului candidatului 

• Puneti intrebari candidatului referitor la: 

o Filosofia sa privind programul propriu de formare/ practica 

o Gandurile sale privind conceptele AT avansate 

o Compararea si integrarea teoriei AT cu alte modele si abordari 

o Cunoasterea EATA si a altor organizatii internationale AT 

o Gandurile sale legate de etica si de a fi un practician ce respecta etica 

o Capacitatea sa de a integra cele de mai sus intr-o abordare si practica coerente 

spre dezvoltarea AT 

• Discutati notele daca este cazul, inainte de acordarea acestora candidatul poate inca 

solicita un facilitator de proces. Dupa ce notarea incepe numai presedintele poate solicita 

facilitatorul. 

• Evaluati candidatul folosind fisele de evaluare. 

 

Examenul de predare: 
Acest examen consta intr-o sesiune reala, incluzand metode de interactiune altele decat 

prelegerea formala, cum ar fi intrebari si raspunsuri, brain storming, si scurte exercitii. 

 

• Acest examen evalueaza candidatul si stilul sau de predare si instruire 

• Candidatul demonstreaza ca are o justificare rationala pentru metodele folosite 

o Dupa dialogul introductiv despre filosofia de predare 

o Valorile profesionale si etice legate de a fi trainer si alegerea stilului programului 

de formare al candidatului 

o Alegerea metodologiei, in general si in particular pentru cele 20 de minute de 

predare 

 

Structura celor 20 de minute de predare: 

• Candidatul are de facut o prezentare de 20 de minute 

• Urmeaza 10 minute de intrebari de la persoanele din auditoriu care in aceasta parte a 

examenului sunt invitate sa fie ele insele la nivelul la care sunt (intrebarile pot fi integrate 

in prezentare, care va avea 30 de minute, cu 10 minute de intrebari si raspunsuri) 

• Comisia poate alege apoi sa puna intrebari candiatului daca doreste. Aceste intrebari se 

vor referi la stilul prezentarii, metodologie, filosofie, organizare etc, mai curand decat la 

continutul sesiunii. 

 

In acest moment comisia se poate gandi la notele pe care le-ar acorda, dar nu le va face publice; 

poate ghida candidatul spre ariile care ii intereseaza pentru prezentarea 101. 
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Predarea 101: 

Subiectele sunt alese de candidat din lista de 101 subiecte. 

• Candidatul are 2 minute pentru a-si pregati prezentarea. 

• Apoi candidatul are 5 minute pentru a prezenta subiectul. 

• Auditoriul are 5 minute pentru a pune intrebari. (in acesta parte a examenului auditoriul 

va juca rolul unor persoane care urmeaza cursul 101) 

• Intrebarile si prezentarea pot sa NU fie integrate in timpul partii 101 a examenului. 

 

Pot urma intrebari din partea comisiei, care apoi va evalua candidatul dupa scalele de evaluare. 

 

Inainte de scorare candidatul poate solicita un facilitator, lucru posibil numai pentru presedinte 

dupa ce scorarea incepe. 

 

(cu traducere timpii cresc cu 50%) 

 

Examenul de supervizare: 

Urmareste toate aspectele supervizarii, inclusiv filosofia si metodologia de supervizare a 

candidatului. 

 

1. Doua sesiuni de supervizare de 20 de minute (30 de minute daca se face traducere) 

a. CTA:  prezentare/ intrebare 

b. PTSTA: prezentare/ intrebare 

 

Scorurile nu vor fi comunicate intre sesiunile de supervizare; dar comisia poate orienta 

candidatul spre anumite arii pe care doreste sa le observe in cea de-a doua sesiune. 

 

Inainte de scorare candidatul poate solicita un facilitator, lucru posibil numai pentru presedinte 

dupa ce scorarea incepe. 

 

Indrumari pentru scorare: 

 

Daca toti examinatorii dau nota „1” la o scala, candidatul este automat respins. 

 

Candidatul este respins daca primeste mai putin de 60% din: 

• Comisia de teorie:  15 

• Predare:  48 

• Supervizare:  48 


